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Podstawowe zasady obowigzujgce przy
przestrzeganiu
Standardow Ochrony Matoletnich

PREAMBULA
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty im. Ignacego
Loyoli oraz Wolontariuszy jest dziatanie dla dobra Matoletniego i w jego najlepszym interesie.
Matoletni traktowany jest z szacunkiem oraz uwzgledniane sg jego potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez pracownika wobec Matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownik organizacji, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych danej Organizacji oraz swoich kompetencji. Niniejszym wprowadza sie
Standardy Ochrony Matoletnich, ktére majg na celu ochrone przed krzywdzeniem wszystkich
ucznidéw Szkoty. Standardy majg rowniez pomdéc jak najszybciej identyfikowac¢ podejrzenie lub
przypadki krzywdzenia oraz ustanawiajg procedury, ktdre pozwolg w sposob efektywny i

szybki reagowadé na sytuacje, w ktérych Matoletnim podopiecznym dzieje sie krzywda.

PODSTAWY PRAWNE STANDARDOW

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym.

Konwencja Praw Dziecka.

DEFINICJE:

Matoletni: kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Placéwka: Szkota Podstawowa z Oddziatami Dwujezycznymi im. $w. Ignacego Loyoli w todzi.
Organizacja: Fundacja Mocni w Duchu z siedzibg przy ul. Sienkiewicza 60, 90-058 t6dz
Krzywdzenie Matoletnich: popetnienie czynu zabronionego/karalnego na szkode
Matoletniemu przez jakgkolwiek osobe, w tym Pracownika Placowki, lub zagrozenie dobra

Matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.



Opiekun Matoletniego: osoba uprawniona do reprezentacji Matoletniego, Rodzic lub
Przedstawiciel ustawowy (opiekun prawny)

Zgoda Rodzica Matoletniego: oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw Matoletniego.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami Matoletniego nalezy
poinformowac rodzicdw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Dane osobowe Matoletniego: Dane osobowe Matoletniego to wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje Matoletniego.

Dane osobowe Opiekuna: Dane osobowe Opiekuna to wszelkie informacje umozliwiajgce

identyfikacje Opiekuna.

WYKAZ STANDARDOW PRZYJETYCH W SZKOLE:

Standardy Ochrony Matoletnich opracowane w w Szkole Podstawowej z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Sw. Ignacego Loyoli w todzi, zawieraja:

- procedure zapewnienia bezpiecznych relacji miedzy Matoletnim a pracownikami;

- procedure reagowania i dziatania w przypadku niewtasciwych relacji miedzy Matoletnimi;

- procedure monitorowania i weryfikowania standardéw ochrony Matoletnich;

- procedure ochrony wizerunku i danych osobowych Matoletnich;

- procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu Matoletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzica, innego
Matoletniego;

- procedura bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urzagdzen elektronicznych i reagowania
w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

- wykaz zachowan niewtasciwych w relacji pomiedzy Matoletnim a pracownikiem.
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Wykaz zachowan niewtasciwych
w relacji pomiedzy Matoletnim a pracownikiem.

Nie wolno narusza¢ prawa Matoletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ Matoletniego, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych Matoletniego wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych Matoletnich. Obejmuje to wizerunek
Matoletniego, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekuniczej i prawnej.

Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ Matoletniego. Nie wolno
krzycze¢ na Matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa Matoletniego
lub innych Matoletnich.

Nie wolno zachowywac sie w obecnosci Matoletnich w sposdb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw, gestéow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec Matoletniego relacji witadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nalezy unika¢ faworyzowania Matoletnich.

Nie wolno nawigzywa¢ z Matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktadaé mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, Zzarty, gesty oraz udostepnianie Matoletnim tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku Matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Zakaz dotyczy takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw Matoletnim.

Nie wolno proponowac¢ Matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci Matoletnich.

Nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od Matoletniego, ani
rodzicow/opiekunéw Matoletniego. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec Matoletniego lub rodzicéw/opiekunéw Matoletniego. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze sSwietami w roku szkolnym, np. kwiatéw,
prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkdéw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmujg zauroczenie Matoletnim przez
pracownika lub pracownikiem przez Matoletniego, musza by¢ raportowane dyrekcji.
Jesli ktos jest Swiadkiem takiej sytuacji nalezy reagowac stanowczo, ale z wyczuciem,
aby zachowac godnos¢ osdb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z Matoletnimi jest niedopuszczalny. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych
fizyczny kontakt z Matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
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kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby Matoletniego w danym momencie, uwzglednia
wiek Matoletniego, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny Nalezy
kierowac sie zawsze profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac
reakcje Matoletniego, pytajagc go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujgc Swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez Matoletniego lub osoby trzecie. Akceptowalne s3
nastepujgce gesty:

e uscisk dtoni;

e poklepanie po ramionach lub plecach;

e trzymanie za rece Mafoletniego podczas spaceru;

e dotyk ramion, barku, rak;

e trzymanie sie za rece podczas modlitwy lub innych aktywnosci duszpasterskich.
Nie wolno bié, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci
fizycznej Matoletniego.
Nie wolno dotykaé Matoletniego w sposdb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.
Nie nalezy angazowac sie w takie aktywnosci fizyczne jak taskotanie, udawane walki z
Matoletnimi czy brutalne zabawy fizyczne.
Nalezy zachowaé szczegdlng ostroznos¢ wobec Matoletnich, ktdrzy doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
Kontakt fizyczny z Matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.
W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
Matoletniego, nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z Matoletnim.
Dotyczy to zwtaszcza pomagania Matoletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu,
myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Nalezy zadba¢ o to, aby w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba z Organizacji.
Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
Matoletnim w jednym tézku lub w jednym pokoju.
Kontakty z Matoletnimi co do zasady, powinny odbywac sie wyfacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celdw edukacyjnych lub wychowawczych.
Nie wolno zaprasza¢ Matoletnich do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z
nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z Mafoletnimi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).
Jesli zachodzi taka koniecznosé, wtasciwg formg komunikacji z Matoletnimi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).
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Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z Matoletnimi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni Matoletnich muszg
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli Matoletni i rodzice/opiekunowie
Matoletnich sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych Matoletnich, ich rodzicéw oraz opiekunow.
Nalezy by¢ sSwiadomym zagrozen wynikajgcych z aktywnosci w przestrzeni wirtualnej.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych
mozna spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta dorosty.

Nie wolno nawigzywac kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

W trakcie lekcji osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub
wyciszone, a funkcjonalno$é bluetooth wyfaczona na terenie Organizacji.



Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych Matoletnich

1. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych

w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.z 2016
r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepiséw dotyczgcych ochrony danych
osobowych Matoletnich.

Wymagana jest pisemna zgoda rodzicéw Matoletnich na robienie/publikowanie zdjec,
nagran.

W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwtocznie rejestruje i zgtasza
zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.



Procedura reagowania i dziatania w przypadku
niewtasciwych relacji miedzy Matoletnimi

Matoletni, ktéry czuje sie pokrzywdzony przez innych, w tym Matoletnich zgtasza ten
fakt kazdemu pracownikowi szkoty lub koordynatorowi.

Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwfocznie
przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace swiadkami incydentu. Pracownik
po powzieciu informacji i zawiadomieniu koordynatora i dyrektora oraz rodzicow
Matoletniego, sporzadza protokot interwencji.

Zespot nauczycieli i specjalistéw pracujacych z Matoletnim podejmuje niezwtocznie
dziatania majace na celu zniwelowanie przejawdw agresji i przemocy, a takze wszelkich
niewtasciwych zachowan Matoletnich we wspétpracy z instytucjami, organizacjami
udzielajgcymi  pomocy dzieciom i mtodziezy, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

Jezeli dyrektor we wspétpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli i specjalistow
udzielajgcych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi koniecznosé
skorzystania ze wsparcia zewnetrznego wéwczas powiadamia organy zewnetrzne
(instytucje pomocy spotecznej, policje, sad rodzinny) o zaistniatej sytuacji oraz
potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.

Koordynator we wspétpracy z wychowawcg, nauczycielami, specjalistami,
pracownikiem, ktory stwierdzit zagrozenie lub wystgpienie krzywdzenia Matoletniego
organizuje spotkanie z rodzicami Matoletniego (przedstawia ustalone przez zespdt
koordynujacy ww. procedury, formy i zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ktdra ma zostac objety Matoletni).

O objeciu Matoletniego, ktéry jest podejrzany lub dopuscit sie krzywdzenia innego
Matoletniego, i ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego,
zostajg powiadomieni jego rodzice lub opiekunowie prawni na odrebnym spotkaniu.
W przypadku braku wspotpracy rodzicéw ze szkotg ucznia podejrzanego o krzywdzenie
lub krzywdzgcego Matoletniego, dyrektor we wspotpracy z koordynatorem,
podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organéw
zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji, sgdu rodzinnego).

Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania i uswiadamiania
niewtasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia Matoletnich.



Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu Matoletniego
przez pracownika, innego dorostego, rodzica, innego Matoletniego

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia Matoletniego
przez pracownika, innego dorostego, rodzicow ucznia, innego Matoletniego lub
pozyskaniu takiej informacji od innych oséb, rodzicéw, w tym rodzicow Matoletniego,
niezwtocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym
dyrektora, koordynatora i wychowawce oraz sporzadza protokot interwencji (zatgcznik
nr1).

2. W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia Matoletniego przez
pracownika koordynator lub dyrektor niezwtocznie izoluje Matoletniego od
potencjalnego sprawcy, zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki jako
pracodawca (zgodne z Kartg Nauczyciela, Kodeksem Pracy, ogdélnymi przepisami
prawa).

3. W kazdym z przytoczonych przypadkéw Matoletni zostaje niezwtocznie otoczony
opieka i wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu i innych specjalistéw
wg potrzeb. W przypadku ucznia nie komunikujacego sie werbalnie koordynator,
wychowawca lub pracownik, ktdry wszczat procedure interwencji powiadamia
nauczyciela specjaliste, stosujgcego np. komunikacje alternatywng lub zespot
nauczycieli i specjalistow pracujgcych z uczniem.

4. Koordynator zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie Matoletniego np.
koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach
prawnych stosowania przemocy wobec Matoletniego.

5. W przypadku podejrzenia, ze zycie Matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie
informuje koordynatora, dyrektora i rodzicow oraz uzupetnia wymieniony w punkcie 1
dokument.

6. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach ww. instytucji. Szkota
obejmuje Matoletniego i jego rodzicéw pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

7. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po srodki represji karnej
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka, oraz ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub
zycia Matoletniego, koordynator w porozumieniu z dyrektorem organizuje spotkanie z
rodzicami Matoletniego w obecnosci: koordynatora, psychologa i pracownika, ktéry
zgtosit incydent. Podczas spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia i reagowania
z uwagi na sytuacje Matoletniego. Ze spotkania sporzadza sie notatke (zatacznik nr 2).

8. W przypadku, gdy zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia s3 rodzice,
koordynator i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia
niezwtocznie wiasciwe instytucje i organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej, przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego, ktéry wdraza procedure
Niebieskiej Karty).
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Koordynator we wspdtpracy z zespotem nauczycieli i specjalistow pracujgcych
z Matoletnim przygotowujg propozycje objecia go pomocg psychologiczno-
pedagogiczng takze we wspdtpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig
psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczng, jezeli zachodzi taka potrzeba.

Jezeli rodzice odmawiajg wspdtpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych
przez szkote, mimo trudnej sytuacji Matoletniego, koordynator lub dyrektor sktada
niezwfocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub
whniosek o wglad w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspotprace
Z pomocg spoteczng oraz obejmuje Matoletniego pomoca-pedagogiczng.

. W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony

Matoletnich, pomocg psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objgé¢ réwniez
uczniow bedacych jej inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebe wspdtpracy w tym
zakresie z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, a takze uczniéw, ktdrzy byli ewentualnymi swiadkami zdarzenia.

W sytuacji, gdy rodzice Matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych
zachowan ryzykownych powtarzajgcych sie, nie podejmujg wspotpracy ze szkotg,
dyrektor lub koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wtasciwe
instytucje (policje, sad rodzinny, pomoc spoteczng).
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Procedura bezpiecznego korzystania z sieci Internet,
urzgdzen elektronicznych i reagowania w przypadku stwierdzenia
lub podejrzenia cyberprzemocy

1. Szkota, zapewniajgc Matoletnim dostep do Internetu, wdraza i aktualizuje systemy
i oprogramowania zabezpieczajgce przed dostepem do niewfasciwych tresci oraz
ztosliwym oprogramowaniem, w tym filtrujgce tresci, wyznaczajgc osoby
odpowiedzialne.

2. W szkole prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki
oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania z sieci Internet.

3. Matoletni korzystajg z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod opieka
i nadzorem oraz za zgoda nauczycieli. Szczegétowe zasady korzystania z urzadzen
elektronicznych, w tym telefondw komadrkowych zawarte sg w statucie szkoty, o czym
kazdy Matoletni i rodzic zostaje poinformowany przez wychowawce na poczatku roku
szkolnego.

4. W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwtocznie reaguja:

a. zgtaszajac problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez koordynatora
i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg organy zewnetrzne (policje, sad

rodzinny);
sporzadzajac protokét interwencji (zatgcznik nr 1);
c. tworzac zespdt nauczycieli i specjalistéw udzielajgcy pomocy psychologiczno-

pedagogicznej pokrzywdzonemu Matoletniemu (a takze Matoletniemu bedgcym
sprawcg) we wspoétpracy z rodzicami ww. Matoletnich oraz instytucjami zewnetrznymi
(wg potrzeb);

d. w przypadku braku wspéfpracy ze strony rodzicow Matoletniego podejrzanego lub
bedgcego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu
oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicéw, jezeli zachodzi taka koniecznos¢,
powiadamiajg witasciwe instytucje i organy (pomoc spoteczng, policje, sad rodzinny);

e. podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgledniajgce pojawiajgce sie problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem ucznidw w sieci Internet, cyberprzemocg we
wspotpracy zinstytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno—
pedagogiczng.
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1.

4,

Procedura monitorowania
i weryfikowania Standardéw Ochrony Matoletnich

Wprowadzanie i realizacja Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
powinny by¢ monitorowane przez wszystkich pracownikow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zespotu ds. procedur ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem,
interwencji i weryfikowania standardéw ochrony m.in. poprzez obserwacje, badania
ankietowe, umozliwienie spotecznosci szkolnej przekazywanie informacji w sposéb
poufny i zaufany (np. oprécz informowania kazdego pracownika, wprowadzenie
dyzuréw koordynatora, w tym telefonicznych, skrzynki na informacje, umozliwieniu
przekazywania informacji poprzez wyznaczony e-mail).

Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg

potrzeb szkoty) i obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

Weryfikacje przeprowadza zespét ds. przestrzegania standardéw ochrony Matoletnich,

ktory ustala:

a. sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe — zatgcznik nr 1, wywiad, rozmowy,
uwzglednione wnioski z monitorowania);

b. terminy jej przeprowadzenia, we wspdtpracy z pracownikami, uczniami i rodzicami,
a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb);

c. wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktére powinny zosta¢ udokumentowane
pisemnie i przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom) stanowig wytyczne
do podniesienia jakosci procedur i dziatan.

Zmodyfikowane dokumenty zostajg zamieszczone na stronie jednostki, BIP, przyjetym

miejscu ogtoszen, przedstawione pracownikom, Matoletnim i rodzicom, co zostaje

udokumentowane w sposdb przyjety przez dyrektora.
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Procedura zapewnienia bezpiecznych relac;ji
miedzy Matoletnim a pracownikami

Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i niezwtocznie reagujg na czynniki ryzyka

krzywdzenia Matoletnich.

W zwigzku z dostrzezeniem czynnikdw ryzyka pracownik niezwtocznie informuje

dyrektora, koordynatora, rodzicow i zostaje wdrozona Procedura podejmowania

interwencji w sytuacji krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu

Matoletniego.

Kazdy pracownik:

a. doceniai szanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie Mafoletniego;

b. nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo;

c. ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom
uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji Matoletniego;

d. nie nawigzuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych ani innych o
niewtasciwym charakterze (w tym wuwagi, zarty, zachowania, gesty lub
udostepnianie Matoletnim nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych);

e. reaguje niezwtocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewtasciwe
zachowania innych wobec Matoletniego.

Kontakt z dzie¢mi i mtodziezg powinien mie¢ miejsce wytgcznie w godzinach pracy i powinien

dotyczy¢ spraw edukacyjnych i wychowawczych:

a) pracownik nie moze spotykaé¢ sie z dziecmi i mtodziezgz w miejscu swojego
zamieszkania;

b) pracownik nie kontaktuje sie z dzie¢mi i mtodziezg przez prywatne kanaty komunikacji
(telefon, e-mail, komunikatory);

c) pracownik w sprawach dotyczacych dziecii mtodziezy moze kontaktowac sie wytgcznie
z ich rodzicami lub opiekunami z wykorzystaniem ustalonych wczesniej kanatéw
komunikacji;

d) w razie koniecznosci skontaktowania sie z dzieckiem poza godzinami pracy, poza
terenem placowki, pracownik o zdarzeniu niezwtocznie informuje dyrektora szkoty
oraz rodzicow lub opiekundéw.

Pracownicy monitorujg sytuacje i udzielajg wsparcia:

a. Matoletniemu, wobec ktdorego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub
skrzywdzenie oraz jego rodzinie;

b. innym uczniom bedgcymi swiadkami przemocy;

Matoletniemu, ktory jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego

Matoletniego.

Szczegétowe zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia Mafoletniego zostaty ujete w Procedurze podejmowania interwencji

w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu

Matoletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzica, innego Matoletniego.
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